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Irvine Unified School District

High School Assistant Principal

DEFINITION

Under general direction of the Principal, High School, assists with the administration and coordination of a High School.

ESSENTIAL DUTIES AND RESPONSIBILITIES include the following. Other duties may be assigned.

Assists the principal in the overall administration of the school and assumes leadership of the school in the absence of the principal.
Relates to students with
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REASONING ABILITY:

Ability to define problems, collect data, establish facts, and draw valid conclusions. Ability to interpret an extensive variety of technical
instructions in mathematical or diagram form and deal with several abstract and concrete variables. 

PHYSICAL DEMANDS:

The physical demands described here are representative of those that must be met by an employee to successfully perform the essential
functions of this job. Reasonable accommodations may be made to enable individuals with disabilities to perform the essential functions. 

While performing the duties of this job, the employee is frequently required to stand, walk, and talk or hear. The employee is occasionally
required to sit; use hands to finger, handle, or feel objects, tools, or controls; reach with hands and arms; and climb or balance. 

The employee must occasionally lift and/or move up to 25 pounds. Specific vision abilities required by this job include close vision,
distance vision, peripheral vision, and the ability to adjust focus. 

WORK ENVIRONMENT:

The work environment characteristics described here are representative of those an employee encounters while performing the essential
functions of this job. Reasonable accommodations may be made to enable individuals with disabilities to perform the essential functions. 

While performing the duties of this job, the employee occasionally works near moving mechanical parts and in outside weather conditions
and is occasionally exposed to extreme cold and extreme heat. 

The noise level in the work environment is usually moderate.
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